
Ролевая игра «Собеседование при приеме 

на работу» 

Работа в малых группах. У каждого участника должно быть составленное им резюме и 

«имидж-картинка». 

Ведущий. Вы решили принять участие в конкурсе на интересующую вас вакансию. У вас 

подготовлено резюме, внешний вид соответствует вашим представлениям об идеале 

(имидж-картинка). Теперь необходимо подтвердить свои профессиональные притязания 

непосредственно при собеседовании с работодателем. 

Перед началом собеседования ведущий обсуждает с участниками игры направление 

вопросов и критерии отбора, выделяя параметры оценки профессионально важных 

деловых и личных качеств кандидата. 

Каждый участник игры проходит собеседование в своей малой группе, где остальные 

члены группы выступают в роли работодателей. После обсуждения выдвигается один 

кандидат от группы, который выглядел наиболее убедительно и полностью подтвердил 

свои претензии на вакантную должность. 

Прошедшие отбор в малых группах продолжают конкурс между собой. Остальные 

участники на этом этапе игры представляют коллектив организации, которая набирает 

новых сотрудников. 

Возможны различные варианты собеседования, например, выбирается «совет 

директоров», принимающий окончательное решение о приеме на работу. Но в любом 

случае все «члены коллектива» имеют возможность задавать вопросы кандидатам, и их 

мнение учитывается при выборе самого достойного из претендентов. 

Примечание: участники игры защищают право занимать заявленную ими должность в 

соответствии со своими профессиональными предпочтениями. Поэтому в финале вполне 

могут соревноваться представители разных профессий, так как оценивается прежде всего 

психологическая подготовка к построению профессиональной карьеры, умение 

убедительно обосновать свой профессиональный выбор. В условиях игры отмечается, что 

«организация, принимающая сотрудников на работу, располагает вакансиями по 

различным профессиональным направлениям, но число этих вакансий ограничено». 

После того как собеседования с претендентами закончены, они должны выйти из класса, 

чтобы не слышать обсуждения «членами коллектива» их кандидатур. 

Когда «работодатели» сделали свой выбор, все претенденты приглашаются в класс, и 

представитель работодателя (ведущий, председатель совета директоров) торжественно 

объявляет, кто из них принят на работу, поясняя причины этого выбора. 

Примечание: обычно обсуждение по выбору самого достойного кандидата проходит 

довольно бурно, поступают предложения отметить нескольких понравившихся 

работодателю претендентов. Поэтому целесообразно кроме одного участника, принятого 

на работу, выбрать еще тех, кто «принят с испытательным сроком», «приглашен на 

стажировку с перспективой дальнейшего трудоустройства» и т.п. 



Обязательное условие: ведущий должен проконтролировать, чтобы при подведении 

итогов был дан анализ причин выбора, отмечены типичные ошибки и главное – сильные 

стороны прошедших собеседование претендентов. 

В заключение участникам предлагается обсудить итоги занятия. Ведущий может 

стимулировать обсуждение – спрашивать о трудностях, с которыми столкнулись 

участники, о личном опыте, который они приобрели. Финалисты конкурса рассказывают о 

своем личном опыте, чувствах и впечатлениях, игравшие роль «представителей 

работодателя» – о своих. 

Участие в психологическом практикуме открывает перед старшеклассниками 

возможности осознать свои профессиональные ожидания, отношение к профессиональной 

карьере, развить творческие способности, навыки общения; укрепляет веру в свои силы и 

закладывает основы психологически грамотного практического поведения. 

 


